INSTRUCCION SOBRE PRO\/ISION DEL OFICIO
PARROQUIAL EN LA ARCHIDIOCESIS DE MADRID

INTRODUCCION

1. La presente Instruccion pretende esclarecer, en conformidad con la doctrina y
ensefianza posconciliar, la dificil y delicada tarea episcopal de la provision y ejercicio del
ministerio parroquial en nuestra Archididcesis, dadas las caracteristicas peculiares de la
misma y teniendo siempre presente la norma suprema de la “salus animarum”.

La Instruccion, al exponer la normativa canonica, determindndola y desarrollandola,
quiere ofrecer a todos los presbiteros unas pautas de reflexion y de guia en este Oficio
concreto, a fin de que el nombramiento se haga para el mejor servicio del Pueblo de Dios,
procurando, al mismo tiempo, que los presbiteros consigan, en el ejercicio del mismo, la
mas plena y personal realizacion humana, cristiana y pastoral.

La Instruccién se refiere al Oficio parroquial de los parrocos, vicarios parroquiales, asi
como las tareas que desempefian los presbiteros adscritos y colaboradores, y se limitara a
los aspectos fundamentales del mismo. En un futuro seré preciso ampliar la mirada a todo
el &mbito del ministerio y de la vida de otros presbiteros de la Archididcesis, como son:
miembros de la Curia diocesana, delegaciones pastorales, capellanias de hospitales y
casas religiosas, profesores de religion, etc.

El documento no se propone agotar el tema rico y complejo de la vida y ministerio de los
presbiteros. Se apuntan solamente algunos aspectos, los méas relacionados con el
ministerio parroquial como la disponibilidad del presbitero, el talante de comunion con
el Obispo y el presbiterio diocesano, el trabajo en comdn en la parroquia, en el
arciprestazgo, con los laicos, etc.

I. ALGUNOS DATOS ESTADISTICOS, QUE AYUDAN A UNA MEJOR
COMPRESION DE LA REALIDAD.

“Numero de habitantes en la Archididcesis de Madrid.

2. La Archidiocesis de Madrid tiene 3.456.406 habitantes. De los cuales 2.911.592 viven
en la ciudad, 326.481 en la corona metropolitana y 218.333 en el resto de los municipios
pertenecientes a la Archidiocesis?.

* Numero de parroquias.

3. Las parroquias erigidas canonicamente hasta el dia primero de enero de 2000 son 469,
de las que 349 estan en la ciudad de Madrid, 25 en la corona metropolitana y 95 en el
resto de los municipios de la Archididcesis?.

* Media de habitantes por parroquia.

! Fuente: Censo 2000 para la ciudad y datos estadisticos Instituto Nacional de Estadistica 98 para el resto
de los municipios. Estos datos han sido facilitados por la Oficina de Sociologia Religiosa de la
Archidiécesis de Madrid.

2 |bidem.



4. En la ciudad de Madrid el nimero de habitantes por parroquia es de 8.342 y en la
corona metropolitana de 13.059. En el resto de las poblaciones, coinciden las parroquias
con los municipios, y estos tienen tamafios muy dispares®.

* Sacerdotes con oficio parroquial.

5. Ejercen su Oficio en las 469 parroquias de la Archidiocesis 1.141 presbiteros. De ellos
433 son parrocos y 497 son vicarios parroquiales.

Los sacerdotes adscritos a las parroguias son 108 y los colaboradores en ellas 103.

335 presbiteros, pertenecientes a 39 congregaciones religiosas, ejercen el ministerio en
las 109 parroquias que les ha encomendado el Arzobispo de Madrid*.

* Media de edad de los sacerdotes con Oficio parroquial.

6. Los parrocos tienen una edad media de 59,1 afios. Los vicarios parroquiales 52,5 afios.
Los sacerdotes adscritos 67,4 afios y los colaboradores tienen una media de edad de 62,4
afos®.

* Caracteristicas de las parroquias.

7. En las parroquias del centro de Madrid hay cada vez menos feligreses, pero algunas de
estas parroguias son preferidas por numerosos fieles que no dudan en desplazarse hasta
ellas desde los barrios mas extremos de la ciudad y desde poblaciones cercanas a la
ciudad. Estos feligreses ocasionales encuentran en ellas un buen servicio de culto y de
atencion espiritual.

La corona metropolitana tiene un fuerte incremento demogréfico. A pesar de la creacion
de nuevas parroquias, la media de habitantes de las mismas es un 56,5% superior a la
media de habitantes de las del municipio de Madrid®.

Otros municipios de la periferia y zonas comprendidas entre las autovias M-30, M-40 y
M-50 proyectan construir viviendas para 600.000 habitantes. Son lugares donde hay
crecimiento demogréfico, frente a la tendencia generalizada hacia una disminucién de
poblacion que se produce en el centro de la ciudad de Madrid’. Estos datos son tenidos
muy en cuenta para la construccion de nuevos complejos parroquiales.

* Complejidad de situaciones religiosas, culturales y sociales.

% Ibidem.
4 Ibidem.
5 lbidem.
® lbidem.

7 Cf. Informe sobre algunos aspectos de la realidad socioldgica y eclesial, de la Oficina de Sociologia del
Arzobispado de Madrid, febrero de 1999, parte 12 pp. 17-23.



8. El Oficio de los parrocos y vicarios parroquiales, objeto de la presente Instruccion, ha
de atender a una Archididcesis extensa en habitantes y compleja en situaciones religiosas,
culturales y sociales.

Destacamos algunos aspectos de esta realidad socio-religiosa:

a) Secularizacion de la vida en una sociedad oficialmente laica y plural, con ruptura
de creencias, descenso de la practica sacramental, sobre todo entre los méas jovenes
y con niveles de cultura media.

b) EI numero de seminaristas y sacerdotes procedentes de Madrid, aun siendo muy
estimable, tiende a estabilizarse en proporcion insuficiente para la atencion
pastoral, tal como se ejerce hasta ahora.

c) En Madrid existen areas con desigual demanda de celebraciones sacramentales,
de la proclamacion del Evangelio y de la catequesis.

d) Existen diversos grupos originados desde las distintas generaciones y un
determinado posicionamiento religioso®:

e Entre los nacidos antes de 1944 se encuentra la mayoria de los catdlicos
practicantes de la Archidiocesis.

e La segunda generacion, los nacidos entre los afios 1944 y 1963, vivid la
crisis de la situacion socio-politica y el impacto religioso posterior al
Concilio Vaticano Il. En este grupo baja el niUmero de los que se definen
creyentes y desciende el nimero de los practicantes.

e Latercera generacion, los nacidos entre los afios 1964 y 1973, se integra
en un clima marcado por la secularizacion de la sociedad. Los indiferentes
y alejados predominan sobre los practicantes.

e Los nacidos después de 1973, la cuarta generacién, pertenecen a una
cultura posmoderna con un sistema propio de valores®.

El Oficio parroquial de los parrocos y vicarios parroquiales ha de tener muy en cuenta la
existencia de estos grupos coexistentes que, en muchos casos, va unida a la situacién
geografica donde ejercen el ministerio. En términos generales, se puede afirmar que,
partiendo del centro geogréfico de la ciudad, a medida que nos vamos alejando del mismo,
nos encontramos con unos diocesanos cuyo perfil se aproxima a los grupos que hemos
descrito.

* Arciprestazgo.

9. En la Archididcesis de Madrid va adquiriendo mayor relieve el arciprestazgo como

8 Datos proporcionados por la Oficina de Sociologia de la Archididcesis de Madrid.

9 Cf. Fundacidn Santa Maria: Informe sobre la Juventud. Madrid 1999.



unidad de accion pastoral?®.
El arciprestazgo tiene, como una de sus finalidades,

“Ser un instrumento de dialogo y signo eficaz de comunion dentro de la didcesis tanto
entre las parroquias que integran el arciprestazgo, como entre éstas y los érganos de
gobierno diocesanos, en todos aquellos intereses pastorales y administrativos que son
comunes al conjunto de las parroquias, respetando siempre la autonomia y competencia
propia de los parrocos a tenor del derecho vigente??.

El arciprestazgo es el espacio pastoral adecuado para la fraternidad presbiteral y un lugar
de encuentro de los institutos de vida consagrada, asociaciones, movimientos cristianos
comprometidos que trabajan en las parroquias*?. Es, al mismo tiempo, una unidad pastoral
de mutuo enriquecimiento y de mejor servicio a la pastoral conjunta de la Archidiocesis.

Hay 66 arciprestazgos en la Archididcesis, con una media de cinco parroquias en cada
uno de ellos.

Consideraciones de estos datos
10. Estos datos estadisticos llevan a las siguientes reflexiones:

1.- Nos encontramos en la Archidiocesis con realidades humanas, religiosas y sociales
muy variadas que han de estimularnos a estudiar la situacion actual de las parroquias, sus
futuras tareas y la distribucion mas razonable de los presbiteros para una adecuada
atencion pastoral. Ha de tenerse muy en cuenta, no sélo la realidad de las parroquias, sino
del arciprestazgo y del equipo presbiteral del mismo.

2.- Podemos deducir también que las necesidades pastorales de la Archidiocesis requieren
de los sacerdotes con ministerio parroquial una actitud de disponibilidad para la mision,
ante la variedad de situaciones humanas, sociales y religiosas, y la colaboracion estrecha
con el Obispo y con los miembros del presbiterio diocesano.

3.- La diversidad que presentan las distintas zonas en las que esta dividida la
Archididcesis pone de relieve, asimismo, el problema de la correcta distribucién del clero,
segun la edad y circunstancias de los sacerdotes y el tipo de parroquias existente, que
se puede describir del modo siguiente:

a) Parroquias de la llamada “almendra de Madrid”. En ellas abundan las viviendas
unifamiliares y unipersonales, con pocos feligreses y mayor nimero de sacerdotes

10'valga, como ejemplo, el aumento de los arciprestazgos en la antigua Archidiocesis de Madrid, que pasd
en el afio 1966 de 5 arciprestazgos de la ciudad y 14 de la provincia a tener el nimero total de 71. En la
actualidad hay en la Archididcesis de Madrid 66 arciprestazgos.

Otro dato significativo de la creciente importancia pastoral del arciprestazgo es la promulgacion del decreto
del Cardenal Arzobispo Estatutos de los Arciprestazgos de la Archidiécesis de Madrid, de 16 de julio de
1997.

11 Estatutos de los Arciprestazgos de la Archididcesis de Madrid, art. 2. Fines, p. 13.

12 Cf. ibidem: Titulo I, art. 2, 2 b), p. 14.



(una media de parroco y dos vicarios parroguiales). Aunque en menor medida,
este dato se repite en le primer cinturon o ensanche de Madrid y, por otras razones,
en las parroquias regidas por el clero regular.

b) Los sacerdotes que ejercen el ministerio parroquial en este tipo de parroquias
tienen una media de edad més elevada que los del resto de la ciudad. Quizés se
deba este fendmeno al sistema habitual de promocién y aprecio del factor
“experiencia pastoral” que rige desde siempre, y a la acumulacién de sacerdotes
jubilados que estan en estas parroquias.

¢) Las parroquias del centro de Madrid acogen a muchos fieles, “feligreses de
ocasion”, que acuden a ellas por la facilidad que ofrecen de servicios religiosos,
por su situacion privilegiada, por las buenas comunicaciones, cercania de oficinas
Yy Servicios, etc.

d) El contraste con las parroquias del centro de Madrid lo presentan las parroquias
situadas en la zona de ensanche y en la periferia de la ciudad. Ofrecen otro tipo de
pastoral y de forma de vida y ministerio de los presbiteros. Estos son menos
nuUMerosos, aunque, como dato positivo para estas parroquias, Son mas jovenes.

4.- Estas circunstancias inciden en el tipo de pastoral que predomina en las distintas
parroquias de la Archididcesis y en la forma de vida y ministerio de los sacerdotes.

Il. CRITERIOS TEOLOGICO-PASTORALES.

Desempenar el Oficio parroquial, sea como parroco o como vicario parroquial, en una
didcesis como Madrid y en los tiempos que nos ha correspondido vivir, requiere en los
presbiteros a quienes el Obispo se lo confia, ciertas cualidades y actitudes. Las mas
destacables son las siguientes®®:

* Ministerio unido a Cristo Cabeza.

11. El presbitero recibe su ministerio del mismo Jesucristo, Cabeza y Pastor de la Iglesia,
con el que esta configurado:

“Mediante la consagracion sacramental, el sacerdote se configura con Jesucristo, en
cuanto Cabeza y Pastor de la Iglesia, y recibe como don una “potestad espiritual”, que
es participacion de la autoridad con la cual Jesucristo, mediante su Espiritu, guia de la
Iglesia™?,

La autoridad que el presbitero recibe de Jesucristo debe animar y vivificar su existencia
espiritual, precisamente como exigencia de su configuracion con Jesucristo, Cabeza y
Siervo de la Iglesia®®.

13 Se enumeran aqui algunas de ellas que hacen referencia a la vida y ministerio de los presbiteros,
inspiradas en los documentos del Magisterio y del Codex luris Canonici.

14 Concilio Vaticano II: Presbyterorum Ordinis, 2, 12.

15 Cf. Juan Pablo Il: Pastores dabo vobis, 21; Propositio 8.



La caridad pastoral es una consecuencia natural de la consagracion sacramental del
presbitero y es elemento unificador de la vida y ministerio del sacerdote:

“Gracias a la consagracion obrada por el Espiritu Santo en la efusion sacramental del
orden, la vida espiritual del sacerdote queda caracterizada, plasmada y definida por
aquellas actitudes y comportamientos que son propios de Jesucristo, Cabeza y Pastor de
la Iglesia y que se compendian en su caridad pastoral”2®.

* Conciencia de pertenecer a un Unico presbiterio.

12. Los presbiteros forman un Gnico presbiteriol” que, junto con el Arzobispo y presidido
por él, sirve a la Iglesia en Madrid. Siendo los sacerdotes muchos y de procedencias muy
variadas, se hace tanto mas necesaria la conciencia de formar un Unico presbiterio.

Esta conciencia convertird en rica complementariedad al servicio de la evangelizacion las
diferencias existentes entre los presbiteros madrilefios del clero diocesano y regular. Tal
pluralidad entre los sacerdotes de la Archidiocesis tiene su origen en la formacion
diferenciada de muchos de ellos, las distintas sensibilidades, edades, lugar de
procedencia, ya sea de otras diocesis de Espafia 0 bien de otras naciones, etc.

Parrocos y vicarios parroquiales han de ejercer su Oficio de tal manera que los fieles y
las comunidades parroquiales se sientan verdaderamente miembros, tanto de la diocesis
como de toda la Iglesia. Han de contar con la colaboracion de los sacerdotes que ejercen
su ministerio en el territorio y con los que estan dedicados a obras supraparroquiales.

* Conciencia de estar consagrado al servicio de todo el Pueblo de Dios.

13. Ejercer el ministerio en una parroquia no deberia ser considerado propiamente como
un derecho y, menos ain, como un premio. El ministerio es, sobre todo, un servicio a una
comunidad concreta, si bien ha de tener especial atencion a los no creyentes y alejados.

El Obispo ha de conocer bien las circunstancias concretas en que debe realizarse la mision
evangelizadora en la parroquia y en el entorno arciprestal, a fin de enviar a ella al
presbitero mas idéneo.

* Forma comunitaria del ser y del ejercicio del ministerio.

14. El ministerio ordenado tiene una radical forma comunitaria y solamente puede ser
ejercido como tarea comln?®. Es, ante todo, comunién y colaboracion responsable y
necesaria con el ministerio del Obispo en su solicitud por la didcesis y por la Iglesia
universal’®. Es comunidn, igualmente, con los demas miembros del presbiterio,

16 Cf. Juan Pablo II: P.D.V. 21; Congregacion para el Clero: Directorio para el ministerio y vida de los
presbiteros. Roma 31 de enero de 1994,

17 Cf. Concilio Vaticano I1: P.O. 7; Juan Pablo 1I: P.D.V. 17.
18 Cf. Concilio Vaticano I1: P.O. 7-9; Juan Pablo 11: P.D.V. 17.

19 Cf. Juan Pablo II: P.D.V. 17s. Cf. Congregacion para el Clero: Directorio... n° 25.



diocesanos Yy religiosos, con los que forma parte de un Unico presbiterio. Se encuentra,
finalmente, en relacion positiva y animadora con los laicos, ya que su mision es promover
el sacerdocio bautismal de todo el Pueblo de Dios, conduciéndolo a su plena realizacién
eclesial.

La corresponsabilidad es una de las caracteristicas del servicio que los presbiteros
prestan al Pueblo de Dios, con una presencia y una mision en la que todos son
responsables porque todos son necesarios.

El parroco es el pastor propio de la parroquia que se le confia®® y los vicarios parroquiales
son conjuntamente responsables de la cura pastoral?!. Parroco y vicarios parroquiales, con
el Consejo Pastoral y los laicos comprometidos en la pastoral parroquial, son
corresponsables de anunciar el evangelio a todas las personas que viven (0 que se
encuentran) en la demarcacion parroquial, de edificar la Iglesia mediante el cuidado de
los fieles y congregarles en la caridad.

Al hablar del equipo sacerdotal es conveniente concretar el modo de trabajo pastoral y las
caracteristicas del grupo que trabaja en comdn:

a) Todos los componentes del grupo han de tener una vision de conjunto del trabajo
que se realiza.

b) Ha de existir una cierta especializacién de tareas, para lo que habria que fomentar
e impulsar la cualificacion en los trabajos.

c) Se debe realizar en comun la planificacion y la revision de toda la actividad
pastoral.

d) De ordinario se ha de procurar el consenso, aunque cuando se requiera, el parroco
pueda actuar con su autoridad cualificada.

* Disponibilidad para acudir adonde el Obispo envie.

15. La disponibilidad del presbitero es la caracteristica propia y necesaria del que no es
para si sino para la Iglesia y, desde ella, para los hombres. Y esto lo vive con su persona
y trabajo en una Iglesia concreta presidida por el Obispo.

La complejidad de la Archidiocesis pide a los presbiteros que estén dispuestos a
desempefiar Oficios variados, parroquiales o no, a fin de hacer frente a la necesidad de
evangelizacion que se plantea en los diversos campos de la sociedad madrilefia.

La disponibilidad de los presbiteros siempre serd de la méxima ayuda para corregir la
concentracion, no deseada, de sacerdotes en ciertas zonas de la Archidiocesis con
detrimento del servicio pastoral en otras. Una correcta distribucion del clero serd més
precisa cuando, en un futuro préximo, se erijan nuevas parroquias en los barrios que se
estan construyendo en la periferia de Madrid.

20 Cf. C.I.C.: can. 518 y 519; Juan Pablo Il: P.D.V. 15.

21 Cf. C.1.C.: can. 548.



La disponibilidad es también necesaria para evitar la excesiva estabilidad de algunos
presbiteros en la misma parroquia y para poder enviar a determinada parroquia al
presbitero méas idoneo.

* Consideracion equilibrada de las circunstancias personales.

16. La disponibilidad ha de ser vivida por el presbitero responsablemente. EI mismo, en
primer lugar, y también el Arzobispo han de tener un conocimiento llcido de sus
circunstancias concretas: situacion personal y familiar, estado de salud, edad, la
experiencia vivida en los sucesivos Oficios eclesiasticos desempefiados, etc. Todo debe
ser justamente valorado en el momento de confiar a un presbitero la nueva mision, no
menos que las caracteristicas de la comunidad a la que va a ser enviado.

I1l. EL OFICIO PARROQUIAL DE LOS PARROCOS Y DE LOS VICARIOS
PARROQUIALES.

17. La parroquia es una determinada comunidad de fieles constituida de modo estable
dentro de la di6cesis??. Como regla general, la parroquia es territorial, pero hay también
en nuestra archidiocesis parroquias personales, constituidas como tales por el Arzobispo
segun derecho. La parroquia, legitimamente erigida, tiene personalidad juridica del
propio derecho?,

Hasta ahora, se ha tratado del Oficio parroquial de los parrocos y de los vicarios
parroquiales en aquellos aspectos que son comunes a ambos participantes de la misién de
la parroquia. Veamos, a partir de este momento, los dos Oficios por separado.

El Oficio del parroco.

* Concepto.

18. El parroco es el pastor propio a quien el Obispo, bajo su autoridad, encomienda la
cura pastoral de una parroquia, habiendo de cumplir en ella las funciones de ensefiar,
santificar y regir®.

El parroco representa a la parroquia en todos los asuntos juridicos, cuidando ademas que
sus bienes se administren rectamente, de acuerdo con el derecho general y con las normas
diocesanas emanadas al respecto?.

* Parroco “in solidum”.

19. Por razones de conveniencia pastoral, podra el Arzobispo encomendar la cura pastoral
de una o varias parroquias a varios sacerdotes, de modo solidario. Uno de ellos sera

2 Cf. C.I.C.:can. 515§ 1.
23 Cf. C.1.C.: can. 515 § 3; 518.
24 Cf. C.1.C.: can. 519.

% Cf. C.I.C.: can. 532 y can. 1281-1288.



nombrado moderador, dirigira la actividad conjunta y respondera de ella ante el
Arzobispo?.

* Nombramiento del parroco.

20. El presbitero que sea nombrado parroco ha de ser sana doctrina y probidad moral.
Estar dotado de celo pastoral por las personas, asi como de aquellas cualidades que, a
juicio del Obispo, lo hagan idoneo para la parroquia a que se le destina®’.

Para el nombramiento de parroco, el Arzobispo oiré el parecer de su Consejo Episcopal,
oird también el parecer del arcipreste correspondiente y, si es posible, el de algunos
presbiteros y fieles laicos (especialmente del Consejo Pastoral Parroquial), en orden a
nombrar al méas idéneo, dejando de lado cualquier acepcion de personas?.

El Arzobispo procurara nombrar, en igualdad de condiciones, preferentemente al
presbiterio que esté incardinado en la Archididcesis, siguiendo un criterio de insercion
real en el presbiterio diocesano.

* Nombramiento de parroco cuando no se trate de presbitero incardinado en la
Archididcesis.

21. Para el nombramiento de péarroco, cuando la parroquia estd encomendada a un
Instituto religioso clerical o a una sociedad clerical de vida apostolica, conforme a lo
establecido en derecho?, el Superior Mayor, con suficiente antelacion, presentara al
Arzobispo, a través de su Vicario Episcopal, el nombre y cualidades del candidato con
referencia a la parroquia a la que se le destina. Antes de realizar el nombramiento, el
Arzobispo oira el parecer de su Consejo Episcopal y el del arcipreste y, si es posible,
también el de otros presbiteros y fieles. Cuando el Superior Mayor quiera destinar a otro
ministerio dentro de su Instituto a quien esta ejerciendo el oficio de parroco, debera
comunicar esta intencion al Arzobispo, a través de su Vicario Episcopal, con una
antelacion, al menos, de tres meses.

En el caso de que la parroquia esté encomendada a una Prelatura personal, a un Instituto
de vida consagrada clerical u a otra institucion de nuevas formas de vida consagrada con
sacerdotes incardinados en ella, se actuara con el mismo procedimiento.

Si se trata de nombrar parroco a un presbitero diocesano incardinado en otra Didcesis, en
una Prelatura personal, o a un miembro perteneciente a alguna de las instituciones
anteriormente referidas, de una parroguia que no esté encomendada a su respectiva
institucion, el Arzobispo, antes de proceder al nombramiento en la forma antes dicha,
pedirad al Ordinario o Superior Mayor del candidato su consentimiento para realizar el
nombramiento.

% Cf, C.I.C.: can. 517 § 1; can. 542-544.
21 Cf. C.1.C.: can. 149 y 521.
28 Cf. C.1.C.: can. 524,

2 Cf. C.1.C.: can. 520.



* ldoneidad del candidato.

22. Con objeto de formar juicio acerca de la aptitud, idoneidad y experiencia pastoral del
presbitero que es presentado para el ejercicio del Oficio parroquial, habré de tenerse en
cuenta su capacidad, contrastada por una conveniente investigacion previa.

Entre las aptitudes que forman el contorno del perfil deseado, pueden destacarse las
siguientes®:

a. Ministro de la Palabra.

Comprende esta capacidad: la actualizacion constante del conocimiento de la Teologia 'y
la Sagrada Escritura para la predicacion y, en general, para la formacion del Pueblo de
Dios. Organizar la catequesis infantil, juvenil y de adultos, de forma progresiva y
sistematica y de acuerdo con las orientaciones diocesanas. Proporcionar una formacion
cristiana a los creyentes y extender la fe de la Iglesia a los alejados y a los no creyentes.
Prestar la atencion debida a los colegios de ensefianza primaria y secundaria.

b. Ministro de la santificacion.

Esta capacidad supone centrar la vida y actividad pastoral en la Eucaristia. Celebrar con
dignidad los sacramentos. Ofrecer convenientemente a los fieles el sacramento de la
reconciliacion. Promover la vida de oracion en sus diferentes manifestaciones y la
participacién activa en la liturgia, segin las normas de la Iglesia.

c. Ministro del servicio y direccion de la comunidad.

Indica esta capacidad: aptitud para el didlogo y animacién de la comunidad cristiana.
Orientar, estimular y cuidar de la comunidad parroquial, para que ésta crezca, se
fortalezca y realice su labor misionera. Integrar los diversos carismas del Pueblo de Dios.
Presidir, en humilde servicio, a la asamblea litargica. Testimoniar a Jesucristo, presente,
a través de él, en el mundo.

d. Funcién pastoral.

Este ministerio demanda capacidad para: integrar en la misma persona del presbitero las
tres funciones basicas de la Iglesia: regir, santificar y ensefiar. Promocionar los diferentes
grupos, actividades y servicios que existen en la comunidad parroquial. Aptitud para ver
y analizar la realidad y el entorno social de la parroquia. Atencidn preferente a los pobres
y los enfermos, con sensibilidad especial para la accion caritativa y social.

e. Promotor del laicado.

Esta capacidad supone: descubrir y estimular los carismas que el Sefior reparte a los laicos

30 Aunque no se citan aqui expresamente textos del Magisterio de la Iglesia, pueden encontrarse abundantes
referencias en los documentos citados anteriormente. Concilio Vaticano Il: Presbyterorum ordinis; de Juan
Pablo I1: Pastores dabo vobis y de la Congregacion para el Clero: Directorio para el Ministerio y vida de
los presbiteros. Pueden afiadirse a éstos el n° 10 de la Constitucién Dogmatica sobra la Iglesia, del Concilio
Vaticano Il y el canon 521 del Cédigo de Derecho Candnico.



y buscar espacios para que estos carismas se desarrollen a pleno rendimiento; todo ello,
para el mejor servicio y funcionamiento de la comunidad cristiana.

La promocion de los carismas ha de realizarse en el espacio individual o personal, pero
también en el asociado o de grupo. Los laicos ejercen su mision en la Iglesia, a través de
los Consejos Pastorales Parroquiales, de los grupos y asociaciones apostolicos y como
agentes de evangelizacion al servicio de la comunidad cristiana. En el mundo, su tarea es
hacer presente a Jesucristo en el barrio y en sus ambientes de trabajo, familia, ocio,
cultura, etc.

f. Espiritu comunitario.

Este talante comprende: capacidad para el trabajo en equipo y la posibilidad de participar
activamente en la pastoral de conjunto de la Archidiocesis, Vicaria y arciprestazgo.

g. Actualizacion teoldgico-pastoral.

Indica esta aptitud: mostrar interés por participar en cursos de formacién permanente, de
renovacion espiritual y de conocimientos teoldgicos y pastorales. Interés, demostrado,
por asistir y participar en los encuentros diocesanos, en las reuniones de Vicaria y de
arciprestazgo, etc. Este interés ha de quedar manifiesto en el cultivo de la vida interior, a
través de encuentros de oracion, ejercicios espirituales, retiros, etc., realizados con otros
presbiteros.

h. Aptitud para la distribucién acertada de las tareas.

Demanda esta capacidad: encomendar a los laicos funciones que éstos pueden realizar
con plena competencia. Compartir con otros sacerdotes, sobre todo con los vicarios
parroquiales, las tareas que no sean de exclusiva competencia y responsabilidad. Se
espera también del candidato al Oficio de parroco que cuide el archivo parroquial, atienda
con fidelidad a la administracion de los bienes, mantenga el inventario de éstos, colabore
en las colectas imperadas y con los fondos de cooperacion diocesana, rinda cuentas a la
Administracion Diocesana y a los fieles y emprenda con diligencia las obras necesarias
para la conservacién del inmueble.

* Aceptacion del Oficio de parroco.

23. Antes de que el Arzobispo proceda al nombramiento de parroco, el mismo Arzobispo,
Obispo Auxiliar o Vicario Episcopal, mantendra un dialogo previo con el interesado.

A no ser que hubiera razén grave en contra, en cuyo caso lo expondra con entera
libertad®!, el presbitero aceptara con buen animo y deseo de desempefiar fielmente el
Oficio de parroco que se le encomiende®?.

El nombramiento de parroco se hara ordinariamente por tiempo indefinido. La toma de
posesion tendra lugar en el término de un mes o, en casos especiales, de tres meses a

31 Cf. C.I1.C.: can. 1749.

2 Cf.C.I.C.:can. 273y 274 § 2.



contar desde la fecha del decreto de nombramiento®. Previamente a la toma de posesion,
el parroco ha de emitir personalmente la Profesion de Fe ante el Arzobispo o un delegado
suyo, segun la formula aprobada por la Sede Apostdlica®.

Se recomienda celebrar solemnemente en la parroquia la entrada del nuevo péarroco, de
acuerdo con el ritual litdrgico propio®.

* Plena dedicacion.

24. La disponibilidad y dedicacién de todos los sacerdotes y, de modo especial, del
parroco y vicario parroquial, al servicio del Pueblo de Dios son criterios evangélicos a los
que ha de estar subordinada cualquier otra dedicacion. El ser y el actuar del presbitero
tienen su fuente y realizacion primordial en el desempefio del propio ministerio, que es el
ejercicio de la caridad pastoral. Tal dedicacidn viene exigida también por la busqueda
permanente de los que viven alejados y los no creyentes.

Los Oficios parroquiales del parroco y del vicario parroquial se consideran de plena
dedicacion. Esto significa no sdlo que deberan estar siempre asequibles a los fieles sino
también que dedicaran la mayor parte de su tiempo a la misién pastoral, incluyendo en
ella tanto la atencion directa a las personas o grupos como a la oracion y al estudio.

* Incompatibilidad del oficio parroquial.

25. Es ocupacion ajena al trabajo parroquial aquella dedicacion no vinculada directa y
especificamente a las tareas inherentes al Oficio parroquial. Habra de evitarse siempre
toda aquella actividad que conlleve merma e incompatibilidad con el Oficio que se les ha
encomendado al parroco y al vicario parroquial®.

* Formacién permanente.

26. La formacién permanente supone estar al dia sobre todo aquello que doctrinal y
pastoralmente se necesita saber; y estar a punto sobre aquello para lo que nuestro mundo
demanda una respuesta adecuada.

Los sacerdotes con Oficio parroquial han de continuar los estudios teologicos, por lo que
deben asistir frecuentemente a cursos de pastoral y de teologia, a cursillos y conferencias,
con el fin de profundizar en el conocimiento de las ciencias sagradas y de los métodos
pastorales.

Procuraran también conocer otras ciencias, sobre todo aquellas que estan en conexién con
las teoldgicas, principalmente en la medida en que ese conocimiento ayuda al ejercicio

3 Cf. C.I.C.: can. 527 y 542.
3 Cf.C.I.C.:can. 833 § 6.

3 Secretariado Nacional de Liturgia: Ritual de entrada solemne del parroco en la parroquia, de 18 de mayo
de 1986.

3 Cf. Criterios sobre la dedicacion de los sacerdotes. B.O.A.M., octubre de 1977, pp. 1021-1024.



del ministerio pastoral®’.

La formacion de los presbiteros incluye, de modo sobresaliente, los aspectos personales
y espirituales de su ser y actuar®,

* Vacaciones y descanso semanal.

27. Ademas del descanso anual fijado en el Codigo de Derecho Candnico® para el parroco
y el vicario parroquial, gozaran también ambos de un dia de descanso semanal.

De comun acuerdo, encontraran el dia de la semana (no el domingo) mas conveniente
para el descanso y serd comunicado a los fieles para su conocimiento.

* Residencia.

28. El parroco residira en la casa parroquial, si la hubiere. Sin embargo, por causa justa,
el Arzobispo puede permitirle residir en otro lugar. Es igualmente recomendable la
residencia con otros presbiteros en una casa comun, cuando no sufre perjuicio el
cumplimiento de las funciones pastorales*.

* Seguimiento y revision.

29. El Arzobispo, por medio de su Vicario Episcopal, hara un seguimiento de las tareas
pastorales ejercidas por el parroco y, después de un periodo de tiempo conveniente,
revisard con él el ejercicio del ministerio, con el fin de prolongar o no el Oficio
encomendado.

* Parroco en funciones.

30. En los casos de mera ausencia del parroco, por Ejercicios Espirituales, vacaciones u
otra causa justa por un tiempo no superior a un mes, salvo que el Arzobispo hubiera
promulgado alguna norma para la atencién temporal de esa parroquia, asume el régimen
de la parroquia el vicario parroquial; si son varios, el mas antiguo por su nombramiento.

Si en la parroquia no hubiera vicario parroquial asumira el régimen de esa parroquia el
propio arcipreste.

En los casos de parroquia vacante o de hallarse impedido el parroco para ejercer su
funcién pastoral o ausencia mayor de un mes, el Arzobispo nombrara un administrador
parroquial.

* Cese.

37 Cf. Juan Pablo II: P.D.V. n° 71y 76. Sagrada Congregacion para el Clero: Directorio... n° 69-80.
38 Cf. Juan Pablo II: P.D.V. todo el capitulo 6, n° 70-81.
% Cf.C.I.C.:can. 533 § 2.

4 Cf. C.I1.C.:can. 5338 1; 550 § 1.



31. El péarroco cesa en su Oficio por la remocion o traslado que haga el Arzobispo
conforme a derecho; por renuncia presentada por el parroco con causa justa que, para su
validez, ha de ser aceptada por el Arzobispo. Puede cesar también por haber transcurrido
el tiempo para el que habia sido nombrado®!.

* Etapa de transicion de un parroco a otro.

32. El paérroco, al cesar en su Oficio, debera entregar en la Vicaria Episcopal
correspondiente un informe sobre la situacion de la parroquia y un inventario de los libros
sacramentales y de los bienes parroquiales. Asimismo, el nuevo parroco, una vez tomada
posesion de la parroquia hara el mismo inventario que debera entregar en la Vicaria y
conservar copia en el archivo parroquial*.

* Remocion.
33. Cuando, por cualquier causa, aun sin culpa grave del interesado, el ministerio de un
parroco resulte perjudicial o, al menos, ineficaz, éste puede ser removido de su parroquia

pro el Arzobispo®.

Las causas por las que un parroco puede ser legitimamente removida de su parroquia son,
principalmente, las siguientes*:

a) Modo de actuar que produzca grave detrimento o perturbacion de la comunion
eclesial.

b) La impericia o una enfermedad permanente mental o corporal, que hagan al
parroco incapaz de desempefiar Ultimamente sus funciones.

c) La pérdida de la buena fama a los ojos de la comunidad parroquial o la aversion
contra el parroco, si se prevé que no cesaran en breve.

d) La grave negligencia o transgresion de los deberes parroquiales, si persiste
después de una amonestacion.

e) La mala administracién de los bienes temporales, con dafio grave para la Iglesia,
cuando no quepa otro remedio para este mal.

A estas causas sefialadas por el Codigo de Derecho Candnico hay que afadir una nueva:
la falta manifiesta de adaptacion al entorno social de la parroquia, aungue no se den ni la
impericia ni las actuaciones inconvenientes.

* Traslado.

41 Cf. C.I.C.: can. 358 § 1; 522.
42 Cf. C.I.C.: can. 1283.
43 Cf. C.1.C.: can. 1740.

4 El procedimiento a seguir en la remocién del parroco esta contenido en el C.1.C. cf. can. 1740-1747.



34. Cuando el bien de los feligreses o la necesidad o conveniencia de la Iglesia requieran
que un parroco sea trasladado de la parroquia que rige, con fruto, a otra parroquia o a otro
Oficio, el Arzobispo le propondra, verbalmente o por escrito, el traslado aconsejandole
que acceda en beneficio de la comunidad eclesial.

Si el interesado mostrase oposicion, el decreto de traslado requiere que exista una causa
objetiva grave®.

* Consejo de parrocos consultores.

35. En cuanto al modo de proceder en los casos de remocion y traslado forzoso del parroco
a que se refieren los cc. 1740 ss., en la Archididcesis se constituira un consejo de parrocos
consultores®®, que estard compuesto por doce parrocos nombrados por el Consejo
Presbiteral, de una lista propuesta por el Arzobispo.

* Jubilacion.

36. Al llegar a la edad de 65 afios, el parroco debera acogerse a los beneficios de la ley
civil sobre jubilaciones, siempre que se cumplan los requisitos en ella exigidos.

Asimismo, se ruega al parroco que, una vez cumplidos los 75 afios de edad, presente la
renuncia de su Oficio al Arzobispo, el cual, ponderando todas las circunstancias de la
persona y del lugar, decidira si debe aceptarla o diferirla.

El Oficio de vicario parroquial.

37. Hay aspectos comunes que afectan a los parrocos y vicarios parroguiales, como son
la corresponsabilidad en el trabajo pastoral, la formacién permanente, las vacaciones,
cultivo de la vida interior, a través de encuentros de oracion, ejercicios espirituales,
retiros, etc., cese y traslado, que han de ser considerados conjuntamente para parrocos y
vicarios parroquiales.

* Concepto.

38. Cuando sea necesario para el buen desempefio de la cura pastoral de una parroquia,
ademéas del parroco, puede haber uno o varios vicarios parroquiales que, como
cooperadores del parroco y participes de su solicitud, unidos a él por una misma voluntad
y empefio, trabajen bajo su autoridad en el ministerio pastoral®’.

Los derechos y las obligaciones del vicario parroquial se determinan por las normas
canonicas, por los estatutos diocesanos y, en especial, por el encargo del parroco*®, dentro
de un clima de didlogo y corresponsabilidad.

45 Cf. C.1.C.: can. 190; 1748-1752.
46 Cf. C.I.C.: can. 1742.
47Cf.C.1.C.:can. 545 § 1.

48 Cf. C.I.C.: can. 548 § 1.



* Designacion para el oficio.

39. El Arzobispo nombra al vicario parroquial. Pero, si se trata de un religioso, sera previa
la presentacion o, al menos, el asentimiento del superior competente*®.

Antes de su nombramiento el Arzobispo oira, ademas de su Consejo Episcopal, al parroco
de la parroquia para la que se nombray al arcipreste y, si se considera oportuno, a algunos
laicos™, especialmente del Consejo Pastoral Parroquial.

* Cooperacion con el parroco.

40. En virtud de la corresponsabilidad que une a ambos, parroco y vicario parroquial, en
la cura pastoral de la parroquia, si no se establece otra cosa en el nombramiento, el vicario
parroquial, por razén de su Oficio, comparte con el parroco el ministerio parroquial y le
suple en el cargo, si llega el caso®.

El vicario parroquial ha de informar regularmente al parroco sobre las iniciativas
pastorales proyectadas o emprendidas, de manera que el parroco y el vicario parroquial
puedan ejercer, en unidad de esfuerzos, la cura pastoral de la parroquia, de la que
conjuntamente son responsables®?.

* Duracion del oficio.

41. Segun las diversas circunstancias personales de lugar o de conveniencia pastoral, el
vicario parroquial sera nombrado ordinariamente por tiempo indefinido. Si el
nombramiento recae en un neosacerdote, tendra una duracion de dos afios y podra
renovarse por otros dos, si asi lo pide el bien de la comunidad cristiana®.

* Plena dedicacion.

42. Como en el caso del parroco, el vicario parroquial tiene plena dedicacion a la
parroquia, con las caracteristicas sefialadas en el numero 24 de la Instruccion.

* Incompatibilidad del Oficio parroquial.

43. Se aplica al vicario parroquial la normativa por la que se rige el parroco, en el nimero
25 de la Instruccion.

* Residencia.

44. El vicario parroquial ha de vivir en la parroquia. Sin embargo, por causa justa, el
Arzobispo puede permitirle residir en otro lugar, siempre que no sufra perjuicio el

4 Cf. C.I.C.: can. 547 y 682,
0 Cf. C.1.C.: can. 547.

S Cf.C.I1.C.: can. 548 § 2.
52Cf. C.I1.C.: can. 548 § 3.

%3 Esta norma se estd aplicando en la Archididcesis desde hace unos afios.



cumplimiento de las funciones pastorales®. En esta circunstancia, es recomendable la
residencia con otros presbiteros en una casa coman.

* Delegacion general de la facultad de asistir al matrimonio.

45. Salvo que expresamente el propio parroco o el Ordinario del lugar hubieran retirado
la delegacion necesaria, el vicario parroquial tiene la delegacion general, otorgada por el
Arzobispo, para asistir a la celebracion del matrimonio en la parroquia para la que fue
nombrado a ejercer su Oficio®.

* Jubilacion.

46. Como en el caso del parroco, el vicario parroquial, al llegar a la edad de 65 afios,
deberd acogerse a los beneficios de la ley civil sobre jubilaciones, siempre que se cumplan
los requisitos en ella exigidos.

Una vez cumplidos los 75 afios, se ruega al vicario parroquial que presente la renuncia de
su Oficio al Arzobispo, el cual, ponderando todas las circunstancias de la persona y del
lugar, decidira si debe aceptarla o diferirla.

IV. ADSCRITOS Y COLABORADORES DE LA PARROQUIA®.

47. Se entiende por adscrito a una parroquia el presbitero que tiene una cierta vinculacién
con la diocesis a través de la parroquia.

Tal vinculacién no esté sujeta a especiales derechos y obligaciones, salvo lo acordado con
el propio parroco o determinados por el Arzobispo, Obispo Auxiliar o Vicario Episcopal.

Es conveniente que todos los presbiteros residentes en la Archididcesis de Madrid que no
tienen asignada una mesa de altar y los que, teniendo otras tareas, puedan prestar una
ayuda pastoral parroquial (estudiantes, enfermos, jubilados...), estén adscritos a alguna
parroquia o iglesia rectoral, en la que puedan celebrar diariamente la Eucaristia.

48. Se entiende por colaborador parroquial aquel presbitero que ejerce una tarea de
ayuda ocasional a la parroquia, con un caracter de menor estabilidad y de menor
compromiso que el sacerdote adscrito. En todo caso, el parroco comunicara a la Vicaria
Episcopal correspondiente la situacion candnica y la misidn eclesial del sacerdote
colaborador de la parroquia.

Publiquese esta Instruccién en el Boletin Oficial de nuestra Archidiécesis.

Dado en Madrid a 8 de septiembre de dos mil, fiesta de la Natividad de la Santisima
Virgen Maria.

+ Antonio M@ Rouco Varela

% Cf.C.I.C.:can. 533 § 1.
% Cf. C.I.C.:can. 1108 y 1111.

%6 Ante una falta de normativa en el Codigo de Derecho Canonico y en las disposiciones diocesanas



Cardenal-Arzobispo de Madrid

Por mandato de su Emcia. Rvdma.
José Luis Dominguez

(B.0.D.P.E.M. 2000, pp. 719-743)



